动迁办2017年部门决算分析报告

一、部门（单位）情况

1．主要职能

白银区动迁安置服务办公室成立于2010年12月,是白银区财政一级预算部门,副县级建制事业单位，隶属白银区政府管理。主要职责是贯彻执行国家和省、市有关动迁的法规政策；负责组织实施白银区土地征用、房屋拆迁工作；配合有关部门查处阻挠国家建设征用土地的行为；配合有关部门做好清理非法占地、违法建设等工作。

2．机构情况

办公室下设3个科室，均为科级建制。人员总编制9名。其中：动迁安置办公室编制3名，综合科编制2名，法制科编制2名，动迁安置科编制2名。核定动迁安置服务办公室领导职数3名（副县级1名，正科级5名）。经费来源属区财政全额拨款。

3．人员情况
白银区动迁办核定事业编制9个，年末实有在编人员8人；合同工3人。
二、2017年取得的主要事业成效
2017年共涉及重点项目征迁任务28项，计划征地1179.6亩，拆迁房屋146院。其中，结转上年征迁项目13项，新增项目11项，遗留问题4项。截止目前，登记丈量土地875.1亩，其中兑付补偿款221.5亩；登记丈量房屋89院，已拆迁58院；迁坟191座。其中4个项目已完成征迁任务：诚信大道拓宽项目（黄茂井段）、银山路垃圾中转站项目、南环路管廊控制中心及金沟桥占地项目、东方钛业蒸汽管线项目。

（一）各征迁实施单位任务完成情况

1、王岘镇：征迁项目12项，计划征地409.8亩，拆迁45院。截至目前，登记丈量土地277.9亩，兑付补偿款119.4亩；登记丈量房屋33院，拆迁21院；迁坟120座。3个项目完成了征迁任务。
2、纺织路街道：征迁项目8项，计划征地242.7亩，拆迁88院。截止目前，登记丈量土地204.9亩，兑付补偿款41亩；登记丈量房屋46院，拆迁35院；迁坟71座。1个项目完成了征迁任务。
3、水川镇：征迁项目6项，计划征地379亩，拆迁10院。截止目前，登记丈量土地264.3亩，兑付补偿款25.7亩；登记丈量房屋10院，拆迁2院。
4、四龙镇：征迁项目2项，计划征地20.1亩，拆迁2院。

5、武川乡：征迁项目1项，计划征地128亩，拆迁1院。截止目前，登记丈量土地128亩，兑付补偿款35.4亩。
（二）积极主动衔接协调，保障征迁工作有序开展
为促进重点项目征迁工作进度，积极与相关单位衔接协调，解决具体工作中遇到的问题，有效促推进了征迁工作的顺利开展。

1、协调及时拨付城区地下综合管廊项目征迁资金6000万元；诚信大道（黄茂井段）、南环路管廊控制中心及金沟桥占地项目征迁所需资金在管廊征迁项目中统筹解决；安置过渡费、征迁奖励金及评估费用在管廊征迁资金中列支；剩余征迁任务所需资金已上报市住建局。将上海路、凤凰街合二为一，凤凰街征迁资金在上海路征迁资金中支付。

2、协调完成S217线白银区段涉及的大环境绿化苗木、水利提灌设施的移改及项目规划线外耕地补产、道路、渠道修复等事项。
3、协调解决历年征迁项目中拖欠的过渡费、渠道损坏后的补产问题及个别农户的补偿款不到位的问题。
4、协调督促各涉及征迁工作的乡镇街道对已规划但未开展征迁的项目定期进行巡查，有效杜绝了“三乱”现象的发生。

5、协调中卫至兰州铁路项目白银区段的设计放线、原始地貌采集、四龙镇已完成放线并顺利开展登记丈量工作。
（三）不断强化征迁管理，进一步规范征迁机制
为强化征地拆迁管理，规范和完善征迁机制，确保依法依规实施征迁工作，主要做了以下几个方面的工作：

1、制定征迁计划。年初，根据上年度重点项目征迁任务完成情况，及时与乡镇、街道、国土部门等涉迁单位及用地方衔接沟通，反复研究讨论，制定《征地拆迁年度计划》，做到目标、任务、责任三明确。
2、强化政策宣传。一是利用网络媒体、宣传栏等形式宣传征迁政策法规；二是收集整理各类征迁资料编制《征地拆迁相关法律法规文件汇编》，并发放到各涉迁实施单位方便学习查阅 ，有效提高了征迁工作人员业务水平，目前已发放600余册。三是根据征迁项目及时编制征迁政策宣传册，发放高铁征迁政策宣传册300多本。
3、定期开展督查。围绕年初征迁目标任务，对各征迁实施单位在具体征迁过程中，落实白银区“一个流程、四个办法”开展督查指导，及时发现问题，及时改正，使征地拆迁工作程序和档案管理得到进一步规范。联合督查考核局开展督查6次。
4、规范完善补偿标准。通过查找相关法律政策依据，咨询和借鉴其他地区标准，根据市、区有关会议和文件精神，对城郊集体土地上的临街经营性房屋、养殖户的补偿标准及安置过渡费执行标准，做了进一步完善和规范，为顺利推进征迁工作提供了政策依据。

5、认真落实旬报制度。按照区委、区政府的安排，我办全力协调推进征迁工作，认真统计征迁数据，按期上报征迁报表和征迁专报，定期向区委、区政府主要领导呈送，及时了解重点项目征迁进展，为科学决策提供了依据。目前共印发报表18期，专报23期。
三、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

包括部门（单位）收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因，年度执行中调整情况，调整原因说明。

2017年年初收入预算安排91.5万元，上年收入预算安排84.4万元，收入预算比上年增加7.1万元，比上年增加8.41％，主要是工资调整，收入预算增加。
2017年支出预算安排91.5万元, 上年预算安排84.4万元，收入预算比上年增加7.1万元，比上年增加8.41％，主要是工资调整，收入预算增加。
（二）收入支出预算执行情况。

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或折线图)。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比（可列表）。

（1）2017年全年财政拨款收入预算91.5万元，全年总收入104.43万元，比预算增加12.93万元，增加14.13％，主要是商品和服务支出与对个人和家庭的补助增加。
（2）2017年全年支出预算安排91.5万元，全年总支出104.43万元，比预算增加12.93万元，增加14.13％，主要是商品和服务支出与对个人和家庭的补助增加。
（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位。

2017年收入与预算差异较大的有:1、对个人和家庭的补助支出46.5万元，年初预算9.43万元，增加37.07万元，生活补助增加13.2万元，奖励金增加16万元，医疗费增加8.15万元，采暖补贴减少0.22万元，住房公积金减少0.04万元。2、商品和服务支出6.19万元，年初预算3.58万元，增加2.61万元。3、工资福利支出45.69万元，年初预算64.48万元，减少19.11万元。
2．收入支出结构分析。

（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重（可分别制作饼状图）。

2017年总收入104.43万元。其中：一般公共财政预算拨款104.43万元，占总收入100% ，无其他收入。
2017年总支出104.43万元。其中：工资福利支出   45.69万元，占43.75％；商品和服务支出10.66万元，占10.21％；对个人及家庭补助支出46.5万元，占总支出8.5％;其他资本性支出1.58万元,占总支出1.51％。
（2）收入支出按部门所属单位分布情况（可列表）。

2017年总收入104.43万元。其中：一般公共财政预算拨款104.43万元，占总收入100% ，无其他收入。
2017年总支出104.43万元。其中：工资福利支出   45.69万元，占43.75％；商品和服务支出10.66万元，占10.21％；对个人及家庭补助支出46.5万元，占总支出8.5％;其他资本性支出1.58万元,占总支出1.51％。
3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：可进行上下年对比、预决算对比，人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。

2017年“三公”经费公务用车运行维护费支出1.4万元，比上年支出（1.28万元）增加0.12万元，增加9.38%。
（4）其他对部门（单位）影响较大的支出情况。

对本单位影响较大的支出有：机关公用经费支出12.25万元，比去年增加4.13万元，主要原因为征迁项目多，下乡补助增加。
（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。

（无）

4.财政拨款收入、支出分析。分析财政拨款收入、支出总体情况，支出要按照基本支出和项目支出分析具体构成及特点。

2017年总收入104.43万元，其中：一般公共预算财政拨款收入104.43万元,无其他收入。总支出104.43万元，其中：基本支出94.43万元,占总支出90.42%，公用经费10万元，占总支出9.58%。
（三）年末结转和结余情况。

无。

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施。

（无）

三、资产负债情况分析

年末部门（单位）资产、负债基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或折线图)。

（一）资产负债结构情况。

对资产负债具体构成进行分析，可从占比、上下年变动等方面进行分析（可用饼图、柱图或折线图），重点说明主要资产、负债基本情况、变动情况及原因。

2017年现金结余84.39元，银行存款结余121032.14元，年初固定资产为445401元，年末为461201元,固定资产比上年增加15800元,全部为购置办公设备。银行存款121032.14元，主要为代扣职工个人医保、养老保险、职业年金、个税。

（二）资产负债对比分析。

计算资产负债率，可进行连续年度的对比，分析部门资产负债管理中存在的问题，加强资产效益管理，避免潜在的资产负债风险。

2017年资产总额为461201元，2016年资产总额为445401，比上年增加15800元，增长3.55％。
四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况。

我单位财务管理严格执行事业单位会计制度，对财务收支进行独立核算、编制报表，按要求进行审核。对部门决算工作一是高度重视，集中人力做好决算工作；二是做好会计核算基础工作，加强对账工作，及时清理年底往来、在途资金，打好决算基础；三是严格审核把关，确保决算数据的真实性、准确性和权威性；四是加强决算分析，为领导决策提供数据支持。
（二）本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。

我单位按财政有关要求对决算数字按时在政府网站公开决算，并保证数字准确无误。

（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。

无

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。

  （无）

附：
行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数:1

