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新型冠状病毒感染的肺炎疫情
企业防控指南

一、加强疫情监测和隐患排查
（一）以下5类员工暂不安排复工：
1、 春节假期到过武汉及湖北省内其它限制地区的员工；
2、 春节假期与到过武汉及湖北省内其它限制地区的人有密切接触史，且未满足14天隔离要求的员工；
3、 已经判定为确诊或者疑似病例（含已康复）的员工；
4、 有发热、咳嗽、乏力等症状的员工；
5、 孕、产期及患有基础性疾病身体抵抗力较弱的员工。
（二）对于春节假期到过武汉及湖北省内其它限制地区或与上述地区人员有密切接触史的员工，务必做到：
1、 返程到达工作地后应立即向本单位防控负责人及居住地所属地物业、居委会或当地卫生防疫部门报备；
2、 必须主动隔离14天，本人在白银有自有住房或者自租房的自行解决，本人居住集体宿舍的一律要求暂离宿舍区单独居住；
3、 隔离期间严禁外出，早晚测量和登记体温，并主动配合公司及卫生机构排查、登记工作，经医院体检合格后员工方可恢复工作。
2、 加强出行管理和入厂检查
1、 员工每日上班前应在家自测体温，不超过37.3摄氏度且无任何身体不适才来上班。上班必须自备口罩，推荐选用医用口罩，或N95医用防护口罩；
2、 鼓励员工自驾、步行或骑自行车上班，尽量减少公共交通通勤，降低在途感染风险；
3、 乘坐班车员工登车前必须出示厂牌、配戴口罩，并主动配合测验体温，合格后方可登车；
4、 疫情防控期间，班车直接进入厂区，不再停靠公司外围，请员工吃完早餐再乘车；
5、 入厂时必须经过安全部体温检测，首日开工人流峰值可能较大，请保持耐心与理解，配合体温监测和人流疏导方案。
三、加强工作秩序和综合防范
1、在公司期间必须保持佩戴口罩，口罩使用超过4小时或潮湿、污染请及时更换，废弃口罩放入指定垃圾桶内，公司将定时对垃圾桶进行集中处理和消毒；
2、保持距离，人与人交流距离尽量1米以上。减少大范围的面对面会议和书面签审，推荐视频会议和在线办公。
3、咳嗽或打喷嚏时用纸巾、袖口或屈肘遮住口鼻，然后及时洗手；
4、勤洗手：用流动的水让香皂或洗手液充分揉搓不少于20秒；
5、勤通风：保持环境清洁和通风。每天开窗通风数次不少于3次，每次20-30分钟，注意保暖；
6、主动配合部门内的例行体温检查，工作过程中如出现发热、咳嗽、乏力等症状，必须及时上报，注意隔离，立即到医院发热门诊就诊；
7、疫情期间非特殊情况，尽量不安排外来人员来公司业务、技术交流；
8、公司客梯暂停使用，请有序走楼梯步行；
9、所有人员每次进厂都必须进行体温检测，无特殊情况不要再次出厂。
四、加强饮食卫生和用餐管理
1、倡导员工自行在家备餐带入公司用餐，用餐过程中须独立用餐，不得聚餐；
2、为避免二次进入等待，减少流动，中午尽量不要出门用餐；
3、疫情防控期间，公司食堂及商铺现场不设置用餐区，不允许在食堂区域现场集中用餐，各单位分散用餐时禁止面对面用餐；
4、员工无法自制餐食的，由各部门、分厂统一订餐打包，按照疫情防控小组统筹安排时点分批来公司食堂或商铺取餐。
五、加强生活自律和日常管理
1、对于近期去过或途经湖北疫区、或接触过疫区人员且没有结束观察隔离期，或自身存在发热症状等集体宿舍住宿人员，严格按隔离流程上报，不允许进入各住宿园区。对瞒报者，接受员工举报并予以追责；
2、所有员工入厂必须全员、全天、全程自备佩戴口罩并出示厂牌，不佩戴口罩不得进入厂区；
3、疫情防控期间，对生活区各栋客梯进行限停设定，5楼以下请走楼梯；
4、注意个人卫生，自觉爱护公共环境卫生，禁止随地吐痰、乱扔垃圾，保持宿舍通风干燥；
5、宿舍区商铺用餐采取打包分散用餐，禁止在餐厅聚集用餐；
6、疫情防控期间，禁止探亲访友，不得接待非公司人员来访，避免交叉感染。
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