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市应急字〔2020〕144 号

白银市应急管理局
转发《甘肃省应急管理厅关于

印发甘肃省高危行业企业班组长安全
技能提升专项培训工作方案的通知》的通知

各县（区）应急管理局，有关企业：

现将《甘肃省高危行业企业班组长安全技能提升专项培训工

作方案》转发给你们，并提出如下要求，请一并抓好落实。

一、高度重视，加快推进高危行业领域安全技能提升行动。

实施高危行业领域安全技能提升行动，是补齐高危行业职工安全

素质短板的重要措施，是提升高危行业本质安全水平的基础性工
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程。5 月份，市应急局、市人社局、市教育局、市财政局等 4 部

门联合印发《白银市高危行业领域安全技能提升行动实施方案》

（以下简称《实施方案》），并将方案实施情况纳入对县区政府

安全生产和消防综合考核内容。各县（区）应急管理局要切实提

高思想认识，将安全技能提升行动作为安全生产专项整治三年行

动的重要内容，加强组织领导，细化分解任务，压实工作责任，

抓紧组织实施，确保各项工作任务落地生根、取得实效，为全市

高危行业企业持续稳定提供人员素质保障。

二、突出重点，着力实施班组长安全技能提升专项培训。各

县（区）应急管理局要按照《实施方案》要求，摸清辖区内高危

行业企业班组长底数，研究制定本县（区）高危行业企业班组长

安全技能提升专项培训实施方案，明确目标进度、培训内容、考

核方式、实施主体和保障措施等。高危行业企业班组长安全提升

专项培训原则上由高危行业企业实施，不具备培训条件的企业可

委托中央和省属在银企业或安全培训机构实施。中央和省属在银

企业班组长安全提升专项培训方案要于2020年10月底前报省应

急管理厅；其余企业专项培训方案报所在市、县（区）应急管理

局。各县（区）应急管理局要将班组长安全技能提升专项培训纳

入执法检查内容，加强督导检查，确保 2021 年底前将高危企业

班组长轮训一遍。

三、提高标准，持续强化特种作业人员安全技能培训考试。

各县（区）应急管理局要按照《实施方案》和《白银市安全生产
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培训考试发证突出问题专项整治工作方案》要求，督促安全培训

机构和考试点严格按照国家规定的培训大纲和考核标准进行培

训考试，严厉打击不具备实操培训条件、未开展实操培训或以问

答口述代替实操培训等违法违规行为。要严格特种作业人员准入

标准，危险化学品和新申请煤矿安全作业的特种作业人员应具备

高中阶段及以上文化程度。

四、强化宣传，积极推动安全技能提升补贴政策落到实处。

各县（区）应急管理局要加大高危行业领域安全技能提升行动的

政策宣传力度，帮助企业、培训机构和从业人员熟悉了解、用足

用好政策。要加强与人社、财政等部门的沟通，及时公开补贴条

件、标准和办法，主动将符合条件的安全技能培训机构名单，纳

入市县人社部门统一目录清单管理。要简化申领程序，及时录入

享受补贴培训人员信息，提高审核拨付补贴资金工作效率。要积

极配合做好资金使用监管等工作，防止虚报冒领，把好事办好。

五、加强督导，确保高危行业安全技能提升行动取得实效。

各县（区）应急管理局要把高危行业安全技能提升行动纳入日常

监督检查计划，对存在企业安全培训主体责任不落实、特种作业

实操培训考试不满足国家规定要求等行为的培训考试机构，要依

法严肃处理。要加强跟踪调度，各县（区）应急管理局每半年报

送一次工作进展信息和工作总结，10 月底前报送第一次工作总

结， 市应急管理局将对工作进展缓慢的县（区）应急管理局进

行约谈、通报。
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此页无正文。

白银市应急管理局

2020 年 10 月 9 日

白银市应急管理局 2020 年 10 月 9 日印发
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