
附件3：

选聘白银盛银资产运营集团有限公司

        （职位）资历和业绩量化得分审核表

	姓　名
	
	性　别
	
	出生年月
	

	民　族
	
	籍　贯
	
	参加工

作时间
	

	应聘职位
	

	量化项目
	内容
	分值
	得分

	学历学位20分

(取最高分)
	职位所列条件专业博士研究生
	20分
	

	
	其他专业博士研究生
	17分
	

	
	职位所列条件专业硕士研究生
	14分
	

	
	其他专业硕士研究生
	11分
	

	
	职位所列条件专业全日制本科生
	8分
	

	
	其他专业全日制本科生
	5分
	

	职业资格证书20分

(取最高分)
	注册类
	20分
	

	
	高级
	15分
	

	
	中级及以下
	10分
	

	工作经历30分
	    具有10年及以上相应岗位从业经历，担任过县区一级企业班子成员或二级企业主要负责人10年以上；

    或担任过地级市二级企业班子成员或一级企业中层负责人10年以上，或近三年主持发行债券工作并取得2项以上成功的；

    或担任民营企业（注册资本1000万元以上）班子成员职务；

    或担任区直经济综合部门正科级（含）以上领导职务超过5年。
	30分
	

	量化项目
	内容
	分值
	得分

	工作经历30分
	    具有5年（含）——10年（不含）相应岗位从业经历，担任过县区一级企业班子成员或二级企业主要负责人5年（含）——10年（不含）的；

    或担任过地级市二级企业班子成员或一级企业中层负责人5年（含）——10年（不含）；

    或担任民营企业（注册资本500万元以上）班子成员职务；

    或担任区直经济综合部门副科级以上领导职务5年（含）以上。
	20分
	

	
	    具有3年（含）——5年（不含）相应岗位从业经历，担任过县区一级企业班子成员或二级企业主要负责人3年（含）——5年（不含）；

    或担任过地级市二级企业班子成员或一级企业中层负责人3年（含）——5年（不含）；

    或担任民营企业（注册资本300万元以上）班子成员职务；

    或担任区直经济综合部门副科级以上领导职务满3年的。
	10分
	

	近五年获奖情况10分(取最高分)
	国家级 
	10分
	

	
	省部级
	5分
	

	
	地市（厅局）级
	3分
	

	量化项目
	内容
	分值
	得分

	企业业绩20分
	工作满两年以上所在企业近三年净利润在1000万以上，且增长率10%以上
	20分
	

	
	工作满两年以上所在企业近三年净利润在800万以上，且增长率10%以上
	15分
	

	
	工作满两年以上所在企业近三年净利润在500万以上，且增长率10%以上
	10分
	

	
	工作满两年以上所在企业近三年净利润在500万以下
	5分
	

	量化得分
	

	量化审核专家

审核意见
	量化审核专家签字：
                              年  月  日


备注：请应聘者将有关材料复印件附后。没有材料证明的，一律不得分。
